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Ich als Mensch

Was mich bewegt: ,Ich kann freilich nicht sagen, ob es besser werden wird, wenn es anders wird; aber

so viel kann ich sagen: es muss anders werden, wenn es gut werden soll." (G.Lichtenberg)

Mein Motto: Nicht nur klagen, sondern selbst aktiv werden. Ich glaube daran, dass jeder seine Situation

veréandern/ etwas bewegen kann - allein oder mit Unterstitzung.

Mein Hintergrund

Zufriedene Mitarbeiter brauchen mehr als eine intrinsische Motivation! Schon im Rahmen meiner Kran-
kenpflegeausbildung lernte ich, wie einflussreich Fihrung und Organisationsstrukturen fir die Zufrie-
denheit im Team und die Qualitat der Arbeit sind. Dies bewegte mich zum Studium der Pflege- und
Gesundheitswissenschaften. Mehrjahrige Fuhrungserfahrung gewann ich durch die Leitung eines am-
bulanten Pflegedienstes. Durch einen darauffolgenden Master of Arts in Wirtschaftspsychologie legte

ich meinen Schwerpunkt auf das Erleben und Verhalten von Mitarbeitern in Organisationen.

Meine Schwerpunkte

Im Mittelpunkt meiner Arbeit stehen die individuelle Beratung, Coaching, Training sowie die Begleitung

von Strategie- und Verdnderungsprozessen.

Ich erarbeite mit Einzelpersonen oder Teams konkrete Fragestellungen und ein Verstandnis fur die
Zusammenhange. Es werden Lésungsansatze und Ressourcen gesucht sowie personliche Ziele be-
ziehungsweise Teamziele vereinbart. Um nachhaltig eine Veranderung zu erzielen, ist mir die Reflexion

der Zielerreichung besonders wichtig.

Meine Branchenkenntnisse

Unterschiedlichste Einrichtungen des Gesundheitswesens.



Hauptsachlich arbeite ich mit Mitarbeitern aus dem Bereich Pflege: Pflegedienstleitungen, Praxisanleiter,

examinierte Pflegekrafte, Altenpflege-schiller und Alltagsbegleiter.

Aus der Pflege — fir die Pflege: Meine Praxiserfahrung hilft mirimmer wieder, sehr schnell zu erkennen,
an welchen Stellen der Schuh im Unternehmen, dem Team oder der beruflichen Situation einer Ein-
zelperson drickt.

Meine fachspezifische Expertise und Au3ensicht unterstitzt Sie dabei, ihre Probleme zu konkretisieren

und praxisnahe Ldosungen zu finden.

Kompetenzen konkret entwickeln. In: Hausliche Pflege 03 (2013).
Den Fuhrungsnachwuchs aufbauen. In: Hausliche Pflege 09 (2012).
Mit den richtigen Kompetenzen fihren. In: Hausliche Pflege 08 (2012)

Teamentwicklung bei Leitungswechsel. Die volle Leistungskraft im Team entziinden. In: Hausliche
Pflege 07 (2010)

Gesundheitsforderung in der Pflege — Die niederlandischen Pflegesprechstunden flr chronisch Kranke.
In: Hasseler, M., Meyer, M. (Hg.). Pravention und Gesundheitsférderung — Neue Aufgaben fur die

Pflege. Grundlagen und Beispiele. Hannover: Schlitersche 2006.

Pflegesprechstunden fir chronisch Kranke: Hilfe zur Selbsthilfe leisten. In: Pflegezeitschrift 10 (2005).
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